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 Аннотация 


Программа развития МАОУ СОШ № 108 «От школы знаний – к школе жизни» разработана педагогическим коллективом на период с 2011 по 2015 год. В программе определены тенденции развития школы в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллективов, моделируются пути и способы изменения содержания и организации образовательного процесса. Развитие школы в данный период предполагает создание условий для формирования универсальных учебных действий учащихся, их личностного роста, подготовки к полноценной и эффективной деятельности в условиях современного информационного общества.


Содержание программы основывается на федеральных отраслевых нормах и требованиях, достижениях отечественной педагогической науки.


Программа разработана с учетом самоанализа педагогической деятельности всего коллектива школы, что может служить основанием ее действенности и эффективности.
 Программа основывается на следующих принципиальных положениях российской стратегии образования:

· признание образования как важнейшего социального института, обеспечивающего всем жителям социума равные условия для получения качественного образования, как основа благосостояния личности, её социальной мобильности;

· обеспечение динамики развития школы на основе всеобщности и вариативности образования, самореализации каждой личности, её положительной мотивации к получению образования, подготовленности к выбору профессии в соответствии с запросами личности и общества;

· признание образования как главного ресурса устойчивого развития общества, обеспечивающего сочетание институциональных, региональных и общероссийских интересов.

Программа определяет  приоритетные направления развития  МАОУ «СОШ №108» на 2011-2015 годы и служит основой для проектирования и планирования инновационной педагогической деятельности. Программа развития обеспечит согласованность действий  с органами государственной власти, её структурными подразделениями и представителями общественности в решении задач развития образования.
 В Программе представлен анализ состояния образования в школе за последние 5 лет, возможностей, ограничений и рисков развития сферы образовательных услуг с учетом общероссийских и региональных тенденций.

1. Информационная справка о школе
 
Здание школы (кирпичное, трехэтажное) построено в 1961г. по типовому проекту. Спортивный зал расположен на втором этаже. Столовая находится на первом этаже. Проектная наполняемость – 600 человек, обучается в 2012-2013 уч.году 860. Обучение проходит в две смены: в первую занимаются 21 класс, во вторую – 13 классов. Школа аттестована и аккредитована  08.12.2006 г. (лицензия № 248096 от 18 марта 2008 г., действительна по 19 марта 2013 г.). Информация о деятельности школы постоянно размещается на школьном сайте:  http://school108perm.ucoz.ru/. 


Социально-демографический анализ характеристик семей школьников выявляет проблемы трудоустройства их родителей и семейного воспитания. Большинство родителей учащихся находятся в наиболее трудоспособном возрасте (от 36 до 40 лет – 59%) и являются  специалистами низкой и средней квалификации, наиболее подверженными безработице. В настоящее время безработными являются 14% родителей, 28% семей – неполными. Такая ситуация неблагоприятно воздействует на воспитание и состояние здоровья детей и подростков.  
Деятельность школы организована в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом, лицензией, программой развития и нормативными документами Департамента  образования  г.Перми. Административная команда представлена директором, заместителями директора по учебной и воспитательной работе, управлению персоналом, информационно-коммуникационным технологиям.
2.Характеристика педагогического коллектива
                                 
В школе работают 30 педагогов, из них штатных – 29, совместителей – 1. Имеют высшее образование –   22 человека (70 %), среднее специальное – 8 (30%);. Аттестованы на высшую квалификационную категорию 12 учителей (36 %), на первую - 8 учителей (30%), на вторую – 8 учителей (30%.)  Не имеют категории – 2  (4%)человека 
Имеют звание «Почетный работник общего образования РФ» – 5.  Педагогов в возрасте до 30 лет – 12,5%, от 30 до 50 лет – 65%, старше 50 лет – 22,5%. Еженедельную нагрузку в 24 часа имеют 85,3% педагогов, свыше 28 часов ​- 14,7%. 

В школе работают педагог-психолог, социальный педагог.
3. Особенности учебного процесса

(учебный план в приложении)

4. Особенности воспитательного процесса
           Целью воспитательной работы является  создание условий реализации гражданских инициатив учеников и их родителей в процессе управления школой. Воспитательная работа в школе включает в себя три взаимосвязанных блока, способствующих удовлетворению разнообразных потребностей школьников: воспитательная работа в процессе обучения; внеурочная деятельность, внеклассная деятельность.


Задачи системы воспитания:

· формирование социально активной гражданской позиции, конкурентоспособности выпускника;

· активное включение учащихся в различные виды социально-значимой деятельности, участия в детских и молодёжных общественных организациях;

· создание условий для формирования ответственности, самореализации и  самоопределения учащихся;

· развитие у школьников потребности в расширении собственного духовного потенциала, основанного на гуманистических ценностях;

·  проведение диагностической, коррекционной, консультационной и методической работы с педагогами, учащимися и их родителями;
· освоение родителями учащихся роли участников образовательного процесса как деловых партнёров.

      Комфортность психологического климата школы достигается созданием условий для всесторонней самореализации учащихся в досуговой деятельности. Интегрированность воспитательных возможностей проявляется в системе ключевых дел, социального проектирования, успешном участии в районных, городских, краевых конкурсных мероприятиях.

Критериями и показателями эффективности воспитательной системы школы являются:
· наличие сложившегося единого школьного коллектива; 
· система социального проектирования и участия в реализации социальных инициатив детских и молодёжных общественных организаций.
5. Характеристика материальной базы школы

      В целях обеспечения эффективного образовательного процесса в школе создана необходимая материальная база, которая включает в себя:

· 36 учебных кабинетов (в том числе специализированные для уроков физики, химии, биологии, географии, истории, математики, русского языка и литературы, начальных классов, 2 кабинета информатики на 24 рабочих места с доступом в Интернет);
·  спортивный зал, футбольное поле, площадка для спортивных игр;

·  электронный банк учебных материалов (в том числе более 200 тематических учебных модулей по всем основным школьным предметам);

·  кабинеты технологии, социального педагога, психолога, аппаратура для укрепления здоровья по программам биологической обратной связи «Пульс», «Дыхание».


Для обеспечения психологического сопровождения образовательного процесса в школе реализуется программа психологической поддержки учащихся. Психолог школы проводит диагностику профессиональных способностей школьников с целью их дальнейшей профориентации, работает «Служба примирения».

Для сохранения здоровья учащихся школьная столовая обеспечивает горячее питание, в медицинском кабинете имеется необходимое оборудование для наблюдения и профилактики заболеваний.


Фонд школьной библиотеки укомплектован основными и альтернативными учебниками. Соответствующее современным требованиям расширение объема самостоятельной работы учащихся и методической работы учителей требует дополнительного комплектования фондов библиотеки.


Для эффективного функционирования и развития, предусматривающего повышение качества работы школы в ближайшие годы, необходимо решение следующих проблем:

· необходимость совершенствования профильного обучения в старшем звене;

· отсутствие полноценной логопедической службы, необходимой для преодоления задержки речевого развития детей из неблагополучных семей;

· недостаточное число молодых специалистов;

· необходимость дополнительных материальных и педагогических ресурсов для проектной и научно-исследовательской деятельности учащихся и педагогов;

· необходимость полноценного обеспечения учебниками детей из малообеспеченных семей;
· подготовка условий для реализации образовательного стандарта нового поколения.
                                                6. Основные достижения школы
 
Укрепление материально-технической базы школы, внедрение в практику преподавания новых информационно-коммуникационных технологий, электронных учебных пособий, проектных и учебно-исследовательских форм работы с учащимися  стимулируют развитие их познавательных и личностных мотивов в учебной деятельности. Педагоги школы развивают познавательную активность учащихся на уроке, используя различные методы: эмоциональные (поощрение, учебно-познавательная игра, создание ситуации успеха, свободный выбор заданий), познавательные (проблемная ситуация, опора на жизненный опыт, творческие задания), волевые (информация об обязательных результатах, самооценка, прогноз на будущее), социальные (развитие желания быть полезным, создание ситуации взаимопомощи). Образовательные результаты учащихся школы достаточно высоки и стабильны (табл.1).

    Таблица 1. Успеваемость и качество обученности учащихся

                      МОУ «СОШ № 108» за последние 3 года

	
	   2008-2009- 669 чел.


	2009-2010- 720 чел
	   2010-2011-756 чел

	
	Успевае

мость
	качество
	Успевае

мость
	качество
	Успевае

мость
	Качество 

	1 ступень
	    98,9%
	  56,1%
	   98,6%
	   53,4%
	98,8%
	47,3%

	2 ступень
	    99,7%
	  35,3%
	   100 %
	   32,2%
	99,7%
	34,6%

	3 ступень
	    100%
	  19.1%
	  86,2%
	   13,3%
	97,6%
	22,9%

	Всего
	    99,5%
	  41,3%
	  99%
	   40,8%
	99%
	40%


Высокие результаты обучения показали учащиеся начальной школы (104 человек обучается  на  «4 и 5», 19  учащихся закончили год на «отлично»).

Положительна динамика количества выпускников, поступивших в ВУЗы: 2009 г. -72 %, 2010 - 87 %, 2011 - 94 %. Продолжает обучаться в 10-х классах из  выпускников 9-х классов: 2009 - 52 %, 2010 - 50 % ,2011 - 43 %. 
Обучающиеся демонстрируют хороший уровень усвоения образовательных программ, активно участвуя в различных творческих смотрах и конкурсах. Ежегодно школьная команда успешно участвует в конкурсе «Интеллектуальный марафон», интеллектуальных играх «ЛиС» (31человек, 6 похвальных грамот и призов), «Русский медвежонок» (158 человек), «Грамотей» (112 человек). Призерами муниципального тура предметных олимпиад в 2010 г. стали 14 человек. 
 Педагоги школы приняли участие в 28 различных конкурсах педагогического мастерства. Сертификаты районных и городских  форумов учителей получили 6 человек, краевого конкурса «Урок+» - 2 человека, олимпиады учителей математики ВШЭ – 1, открытого городского форума «Образовательные инициативы ХХ1 века» - 5, интеллектуальной игры «Эрудиты планеты» - 1, краевого конкурса знатоков истории «Знамя победы» - 1, краевого конкурса сочинений, стихов, интервью, эссе о Великой Отечественной войне «Искры памяти» - 5, конкурса «Первые шаги» - 1.
На базе школы действует краевая ассоциация учителей, способствующих здоровьесбережению школьников. В 2009-10 учебном году проведены 2 городских методических семинара по здоровьесберегающей технологии модульного обучения, учителями школы совместно с научными консультантами опубликовано 4 печатных работы, в том числе 2 методических пособия.

      Директором школы  Костромитиновой Т.Д. разработан и защищен на краевых курсах повышения квалификации управленческий проект «Создание условий для формирования универсальных учебных действий в общеобразовательной школе», на основе которого составлена программа развития школы на 2011-15 г.г.                                                                                               

      В учебном процессе применяются комплексы здоровьесберегающих мероприятий:
· медико-гигиенических (лечебно-оздоровительные и профилактические в соответствии с требованиями СанПинНов, функционирование медицинского кабинета для оказания систематической  помощи школьникам и педагогам);
· физкультурно-оздоровительныех (закаливание, тренировка силы, выносливости, быстроты, гибкости и других качеств на уроках физкультуры и в спортивных секциях); 

· обеспечения безопасности жизнедеятельности (на основе курса ОБЖ, внеклассных мероприятий); 

· психолого-педагогические приемы и методы здоровьесбережения (учет возрастных особенностей познавательной деятельности детей, обучение на оптимальном уровне трудности (сложности), вариативность методов и форм обучения, использование наглядности в сочетании с различными формами предоставлении информации, создание эмоционально благоприятной атмосферы, формировании положительной мотивации к учебе).
 Результатом деятельности по здоровьесбережению является: 

· стабильность соотношения учащихся, входящих по состоянию здоровья в группы здоровья (в  I и II — более 89,5 % учащихся) и физкультурные группы (в основной — 81% учащихся); 
· существенное снижение количества учащихся, имеющих заболевания ЖКТ, органов зрения, сердечно-сосудистой системы, неврологические и аллергические заболевания. 

Горячим питанием охвачено 100% учащихся школы. Осуществляется ежемесячный контроль за обеспечением горячим питанием детей из многодетных и малоимущих семей. Организованно, по  заявлениям классных руководителей, ежемесячно питаются 140 человек. Кроме того, горячее питание получают 258 человек начальной школы и учащиеся 5-6 классов. Ученики старшего звена (230 человек) питаются в школьном буфете.
          Общим критерием эффективности работы школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся можно считать положительную динамику показателей их физического, психического и социального здоровья, т.е. снижение соматической заболеваемости и улучшение показателей физического развития, психической и социальной адаптации.
Учителя школы участвовали в массовых санитарно-просветительских мероприятиях, районном туристическом слете, лыжных соревнований среди работников образования Индустриального района.

          Устойчивый позитивный имидж школы - важный ресурс  развития образовательного учреждения. Количество полученных  положительных ответов на вопрос «Существует ли взаимодействие школы, родителей и учеников как единой общности?» превышает 90%.  
7. Концептуальные основания программы развития школы
Тенденции развития современного общества требуют инновационного подхода к образовательной подготовке учащихся. Перед школой ставятся задачи: 
• создание обучающей среды, которая мотивирует учащихся самостоятельно искать, добывать, обрабатывать информацию, обмениваться ею, быстро ориентироваться в информационном пространстве;

• создание условий, содействующих наиболее полному развитию способностей учащихся.

Проблема активного, творческого поиска, получения и воспитания знаний как никогда остро стоит перед сегодняшней школой. Учебный процесс должен помочь учащимся раскрыть значение получаемых в школе  знаний и показать их практическое применение в жизни. Необходимость решения этих проблем усиливает  потребность во введении новых педагогических технологий в учебный процесс.

В основе этой деятельности лежит приобретение личностного и профессионального опыта в процессе обучения  нестандартными методами; развитие познавательных навыков учащихся, выработка у них стремления и умения самостоятельно участвовать в учебном процессе.

Приоритеты программы:

• личности участников образовательного процесса;

• гуманистический подход к образовательному процессу;

•повышение качества образования через систему мер по совершенствованию организации образовательного процесса и профессионализма педагогов.

Цели реализуемой программы:

• определение стратегии и тактики школы в формировании личности учащегося;

• создание благоприятных условий для самообразования и саморазвития  школьника.

Основные задачи: 
1) разработать и внедрить систему мер по мотивации обучающихся к активному и осознанному участию в своем собственном образовании;

2) отобрать и разработать методы и способы организации самообразования и саморазвития личности ребенка, его активной жизненной позиции;

3) отобрать и апробировать учебное содержание, в  наибольшей мере реализующее принципы и требования деятельностного обучения;

4) разработать, апробировать и внедрить методический материал, необходимый для организации самостоятельной работы ученика по самообразованию;

5) выявить наиболее одаренных   и способных школьников, способствовать их эффективному развитию на основе индивидуальных учебных планов;

6) создать условия для реализации функций сотрудничества в системах «учащийся-учащийся»,  «учащийся-учитель» для развития индивидуальности обучающихся;

7) совершенствовать организацию ученического самоуправления, детской общественной организации школы;

8) развивать техническую оснащенность школы с целью обеспечения эффективного развития образовательного процесса.

Ведущие подходы к проектированию образования в современной модели развития школы:   

• инновационный;

• системно - деятельностный;

• дифференцированный;

• компетентностный.
Основания модели развития:  
• отношение к учащемуся, как к субъекту жизни, способному к саморазвитию и самоизменению;

• отношение к педагогу, как к посреднику между школой и культурой, способному ввести ребенка в мир культуры и помочь ему в самоопределении;

• отношение к образованию, как к культурному процессу, движущими силами которого являются поиск личных смыслов, диалог и сотрудничество его участников в достижении культурного саморазвития;

• отношение к школе, как к целостному культурно-образовательному пространству, где существуют и воссоздаются образцы совместной жизни детей и взрослых, происходит творение культуры.
Основные идеи конструирования образовательного процесса школы

1. Система знаний и способов деятельности, качество образования (полнота, глубина, систематичность, гибкость, осознанность, оперативность) как основа учебного процесса.

2. Развитие школы – ведущая цель организации и реализации учебно-воспитательного процесса.

3. Сотрудничество – приоритетное условие становления и развития  личности школьника и учителя в процессе диалога «учащийся-учитель», «учащийся-учащийся», «учащийся-коллектив класса».

4. Образование личности -  оптимальный комплекс педагогических ситуаций общения, позволяющий каждому учащемуся независимо от его готовности к уроку, уровня способностей, своеобразия интересов и склонностей проявлять инициативу, самостоятельность, избирательность к способам работы.

Достижение целей школы, сформулированных в данной программе развития, возможно при условии реализации следующих функций.

Ориентационная функция:
· предполагает создание условий для профессиональ​ного выбора учащихся: формирование способности выбирать на основе личностных интересов и склон​ностей соответствующий профиль обучения;

· помогает школьникам обрести ценности и смыс​лы жизни;

· формирует умение распознать свои потребности, ценности, установки, способности, склонности и ин​тересы.

Предполагаемый результат. Обучение школьников использованию информации для самостоятельных ориентационных действий и саморазвития путем определения необходимой учебной области, содействующей в бу​дущем профессиональному самоопределению и са​мореализации.

 Коррекционная функция:
· помощь школьникам в преодолении отставания, по​вышении уровня успеваемости, 

      устранении затруднений и пробелов.

Предполагаемый результат. Ликвидация обнаружен​ных затруднений учащихся и направленность на про​должение работы по саморазвитию и самовоспита​нию. Стремление избежать повторения подобных си​туаций.

Реабилитационная функция:
· формирование уверенности школьников в собственных возможностях, их индивидуаль​ности и творческой самобытности;
· создание условий для формирова​ния устойчивых, прочных умений и знаний, видов де​ятельности, ситуации успеха. 

Предполагаемый результат. Снятие психологической напряженности и всевозможных комплексов у учащих​ся, формирование у них положительных установок на самостоятельную познавательную деятельность.

 Функция стимулирования:
· побуждение учащиеся посредством различных средств и приемов к выпол​нению разнообразных видов деятельности, к само​познанию, самовыражению и самоопределению, са​мообразованию и саморазвитию под руководством педагогов.

Предполагаемый результат. Возникновение у уча​щихся положительной внешней и внутренней моти​вации учения, осознание ценности и престижа обра​зования.

Создаваемая в процессе реализации Программы сис​тема педагогических и дидактических средств школы направлена на создание оптимальных условий для формирования личности, способной ответствен​но делать выбор, достигать цели гуманными способа​ми, ориентированной на диалог и общечеловеческие ценности, осознающей важность образования и стре​мящейся к достижению успешности на собственное и общественное благо.

Образ выпускника средней школы

Познавательный потенциал

· желание, стремление и готовность продолжить обучение;
· сознательная потребность в глубоких знаниях для дальнейшего образования;

· наличие навыков самостоятельной учебной деятельности;
· сформированные  умения самоконтроля, рефлексии и самообразования учащегося;
Коммуникативный потенциал
·  наличие индивидуального стиля общения;

· Владение разнообразными умениями и навыками общения.
Нравственный потенциал
· усвоение ценностей и понятий «Отечество», «культура», «цель», «субъективность»;
· сформированное чувство гордости за свою Родину;
· адекватная оценка своих реальных и потенциальных возможностей;
· готовность к профессиональному самоопределению;
· сознательная активность в общественных делах.
Физический потенциал

· Сформированная потребность ЗОЖ;

· Стремление к физическому совершенству.

Эстетический потенциал

· стремление и умение строить свою жизнедеятельность;
· потребность в посещении учреждений культуры;

· самостоятельность и ответственность, креативность и инициативность, нацеленность на успех, способность к постановке целей, осуществлению ответственного выбора и рефлексии.
8. Приоритетные направления и задачи реализации 
программы развития школы

Приоритетные направления развития школы: 
· Обеспечение условий для самоопределения и са​мореализации школьников, формирование у них способностей к универсальным учебным действиям;

· Системная многофакторная деятельность по здоровьесбережению школьников;

· Специальная целенаправленная работа с одаренными детьми;

· Построение системы взаимодействия с семьей и местным социумом, совместная работа с родительской общественностью.

Задачи реализации программы
Управленческая деятельность в системе обнов​ленной школы
В соответствии с новыми задачами школы необхо​димо скорректировать структуру управления, пере​смотреть функциональные обязанности управленчес​кого персонала и специалистов (педагога-психоло​га, медицинского работника, педагогов про​фильного обучения) и определить их роль в реализа​ции программы развития.

Осуществить информатизацию управленческой де​ятельности.

Организовать педагогические исследования по сле​дующим направлениям:

•  инновационный потенциал учителей;

•  рейтинг учителей;

•  значимость и интерес к учебному предмету (рей​тинг предметов);

•  психологическая атмосфера уроков;

•  социальный заказ, мнения родителей о школе и их требования к образованию и воспитанию;
•  мотивация школьников к обучению;

•  роль оценки и отметки;

•  умения и способности школьников.

Представляется важным:

•  создание службы маркетинга (анализ образовательных пот​ребностей, рынка труда, реклама, межведомственное взаимодействие);

•  создание службы мониторинга (учебные достижения, психоло​гическое развитие учащихся, социализация личности, воспитанность, физическое развитие, здоровье);

•  развитие службы здоровьесбережения;

•  развитие социологической службы.

Реализация деятельностного подхода как системообразующего элемента в образовательной системе школы

Современная педагогическая теория рассматривает процесс обучения как активное вовлечение учащихся в конструирование своих собственных знаний. Он по​нимается как динамичный процесс, во время которо​го учащийся использует доступные источники позна​ния для формирования собственного мировоззрения, а не для усвоения готовых знаний. Системообразую​щим элементом образовательной системы при этом является деятельностный подход. Важная форма реализации деятельностного подхода в обучении - освоение учащимися проектно-исследовательских и коммуникативных умений. Организация исследовательской работы в школе дает возмож​ность решать задачи:

• глубокого и прочного освоения учебного материала;

• значительного расширения кругозора школьников;

•развития способности аналитически мыслить, срав​нивать, обобщать, классифицировать изучаемый мате​риал и литературу по проблеме исследования;

•знакомства с методами исследования и развития уме​ния определить цель, выбрать конкретные методы и ме​тодики, необходимые в собственном исследовании;

•овладения техникой эксперимента и методами ана​лиза его результатов;

• развития способности сформулировать проблему исследования;

• овладения разнообразными формами организа​ции исследовательской работы, способами итогово​го оформления собственного исследования и форма​ми оценивания его результатов.

На разных ступенях обучения реализуется целый ком​плекс задач.

 Начальная школа
Цель: формирование у школьника инициативности, ответственности и самостоятельности. Основной фор​мой проявления этих качеств является учебная само​стоятельность.
 Перспективные задачи
1. Создание условий для развития у школьника спо​собности не только сотрудничать с другими людьми, но и действовать самостоятельно.
2. Создание новой системы оценки деятельности уче​ника, накапливающей результаты  индивидуальных учебных достижений (рейтинг, портфолио).
3. Расширение возможностей для творческой деятельности учащихся. С этой целью  усилить вариативную часть учебного плана занятиями творчес​кого характера. В 1 - 4-х классах особое внимание уделять предметам художественно-эстетического цикла.
4. Формирование интеллектуальной среды, стимулиру​ющей творческую активность учащихся начальной шко​лы, выявление и раскрытие их способностей, станов​ление творческого потенциала школьника независи​мо от дальнейшей профильной ориентации. Учас​тие в познавательных играх, интеллектуальных мара​фонах, малых олимпиадах, конкурсах.

5. Разработка и реализация программы развития универсальных учебных действий школьников.
6. Организация проектной деятельности в форме мини-проектов.
Предполагаемый результат
В результате освоения предметного содержания на​чального общего образования учащийся должен при​обрести опыт разнообразной деятельности:

•   рассматривать предметы окружающего мира в со​ответствии с предложенной целью, выделять их при​знаки и свойства, обнаруживать изменения, происхо​дящие с объектом, уметь соотносить результаты на​блюдения с поставленной целью;

•   планировать деятельность - называть в последова​тельности действия для решения задачи, отвечать на воп​росы «зачем я это делаю?», «как это можно сделать?»;
•   владеть способами контроля и оценки деятельнос​ти, уметь работать в группе.

Период начального обучения рассматривается как подготовительный к участию школьников в целена​правленной исследовательской деятельнос​ти в дальнейшем.

Основная школа
Цель: формирование у школьника целостного пред​ставления о мире, основанного на приобретенных знаниях, универсальных учебных действиях, умениях, опыте познания и самопознания; подготовка к осуществлению осознанного выбора ин​дивидуальной образовательной или профессиональ​ной траектории. 

Перспективные задачи
1. Развитие у школьников универсальных учебных действий, навыков проектной де​ятельности как ведущей на этапе основной школы. В основе этой деятельности лежит приобретение лич​ностного и профессионального опыта в процессе обу​чения нестандартными средствами; развитие позна​вательных навыков учащихся, выработка стремления самостоятельно участвовать в творческом процессе обучения.
2. Реализация проблемного метода обучения.
3. Создание творческой группы педагогов для разработки и реализации программы развития универсальных учебных действий школьников.
4. Создание условий для работы с учащимися в ма​лых группах.
5. Развитие и расширение спектра курсов предпрофильной подготовки для построения учащимися индивидуальной траектории обуче​ния.
7. Расширение возможностей использования системы оценки деятельности уче​ника, накапливающей результаты  индивидуальных учебных достижений (рейтинг, портфолио).
8. Широкое использование возможностей Интернет-образо​вания.

9. Внедрение современных технологий обучения. 

Предполагаемый результат
В основной школе учащиеся должны научиться само​стоятельно ставить цели и определять пути их дости​жения, использовать приобретенный в школе опыт деятельности за рамками учебного процесса.

Старшая школа
Цель: формирование социально адаптированной лич​ности школьника, социальное, профессиональное и гражданское самоопределение.

 Перспективные задачи
1.
Реализация новых принципов организации обра​зовательного процесса в старшей школе, предпола​гающих:

•  индивидуализированные формы учебной деятель​ности;

•  выработку у школьников проектно-исследовательских навыков;

• самоопределение старшеклассника в отношении про​филирующего направления собственной деятельности.
2. Реализация учебных планов профильного обучения, индивидуальных учебных маршрутов.
3. Расширение спектра элективных курсов с учетом профильной подготовки.
4. Внедрение современных педагогических техноло​гий. Введение интегрированных уроков в виде роле​вых, ситуативных, имитационных, организационно-деятельностных игр.
5. Превращение проблемных и исследовательских ме​тодов обучения в доминирующие в ходе организации учебного процесса.
6. Использование возможностей Интернет-образова​ния и компьютеризация образовательного процесса. 
      Предполагаемый результат
В старшей школе учащиеся должны овладеть универсальными учебными действиями, определяющими формирование компетентностей. На этом этапе направления исследований учащих​ся в различных предметных областях в основном имеют прикладной характер. В ходе их учащиеся закрепляют навыки исследовательской деятельности. У старшеклассников формируется осознанное восприятие науки как цен​ности современной цивилизации. Целенаправленная работа педагогов должна способствовать постепенному переводу ученика в позицию субъекта своего собс​твенного образования.

Внедрение и совершенствование методов обу​чения и воспитания, способствующих развитию у школьников стремления к саморазвитию
Инновационные процессы в области обучения будут направлены на:

•
планирование и модернизацию программ профильного образования, создание индивидуальных учеб​ных планов;

•
ознакомление и  внедрение в образовательный про​цесс новых технологий (модульной, рейтинговой, обу​чение на коммуникативно-познавательной и проблем​но-поисковой основах), информационных технологий, дальнейшее использование метода проектов.

Все это должно обеспечить вариативность и личнос​тную ориентацию образовательного процесса в школе, возможность выбора учащимися значимых эле​ментов содержания обучения и соответствующих им форм учебной деятельности, практическую ориента​цию образовательного процесса, усиление его деятельностного компонента.

Инновационные процессы в области воспитания учащихся будут направлены на развитие системы самоуправления учащихся через расширения функций Совета самоуправления;
•  создание общешкольных проектов по тематикам, связанным с формированием социальной компетен​ции учащихся;

•  установление связей с учреждениями дополнитель​ного образования с целью получения полной инфор​мации о развитии ребенка;

•  создание дискуссионных клубов учащихся по инте​ресам, вовлечение учащихся в поисковую работу по сбору материала о выпускниках школы;

•  формирование гражданско-патриотической позиции учащихся через систему традиционных дел;

•  расширение участия выпускников школы в жизни школы путем создания клуба выпускников.
9. Профессиональное развитие учителей и педа​гогического коллектива
Совершенствование мастерства учителей будет до​стигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:

•  оказание практической помощи педагогам в вопро​сах совершенствования теоретических знаний и повы​шения педагогического мастерства со стороны школь​ной методической службы и систем повышения квалификации;

•  изучение, обобщение и внедрение в практику пере​дового педагогического опыта, связанного с реализа​цией проектных методик, овладением новым содержа​нием образования;

•  совершенствование уроков, занятий по проектиро​ванию и других форм учебной и воспитательной де​ятельности;

•  овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания школьников;

•  реализацию системы работы над учебниками и учеб​но-методическими пособиями; школьного образования, создание индивидуальных учеб​ных планов;

•
ознакомление и внедрение в образовательный процесс новых технологий (модульной, рейтинговой, обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах), информационных технологий, дальнейшее использование метода проектов.

Все это должно обеспечить вариативность и личнос​тную ориентацию образовательного процесса в школе, возможность выбора учащимися значимых эле​ментов содержания обучения и соответствующих им форм учебной деятельности, практическую ориента​цию образовательного процесса, усиление его деятельностного компонента.

10. Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы
 
Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания им школы.


Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это государство и муниципалитет,  учащиеся и их родители (законные представители), педагогическое сообщество.


Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» в качестве приоритетных определяет следующие направления модернизации школьного образования.


1. Обновление образовательных стандартов, которые позволят обучающимся получить возможность раскрыть свои способности, совершенствоваться в высокотехнологичном конкурентном мире. Следовательно, образовательная программа школы должна предполагать как обязательные занятия, так и занятия по выбору учащихся. Весомое значение приобретает внеаудиторная занятость учащихся – кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия, занятия в творческих объединениях системы дополнительного образования детей.


2. Система поддержки талантливых детей. Необходимо создать общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят посредством расширения системы олимпиад, конкурсов, конференций, семинаров учащихся, формирования ученических портфолио.


3. Развитие учительского потенциала посредством внедрения системы моральных и материальных стимулов для сохранения в школе лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения школы новым поколением учителей.


4. Развитие школьной инфраструктуры, которая должна отвечать современным представлениям комфорта и безопасности, обеспечивать взаимодействие школы с организациями все социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга и прочие.


5. Оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья учащихся.


Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.


Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

· возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;

· качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

· начальную профессиональную подготовку учащихся третьей ступени школы;
· интересный досуг детей; 

· удовлетворение интересов и развитие разнообразных способностей школьников;

· формирование информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

· сохранение и укрепление здоровья детей.

 
Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;

· имелись комфортные психолого-педагогические и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное среднее образование и начальную профессиональную подготовку;

· имелись условия для освоения современных информационных технологий.

 Педагоги ожидают:

· создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.


Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами выявлены те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые определяют стратегические направления ее развития. Таковыми являются:

· модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;

· создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства;

· создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;

· внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социального и психолого-педагогического сопровождения учащихся.


Данные стратегические направления развития школы являются общими и требуют конкретизации, т.е. выделение частных задач и определения условий, способствующих эффективному их решению. Высокие результаты в развитии школы по данным направлениям явятся показателем достижения нового качества образования.
11.Проблемы школы и способы их решения

Изучая возможности реализации основных направлений развития школы, нами были выявлены основные проблемы образовательного учреждения и определены способы их решения.

  

	Проблемы
	Способы решения

	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса

	Недостаточная осведомленность педагогов об основных направлениях модернизации школьного образования
	Необходимо создание такого информированности пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности

	Недостаточная готовность учителей, работающих на третьей ступени школы, полноценно организовать образовательный процесс в профильных классах
	Повышение квалификации учителей, работающих на третьей ступени школы в профильных классах. Разработка собственных методических рекомендаций по организации образовательного процесса в профильных классах и в ходе предпрофильной подготовки

	Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе, низкий процент использования инновационных технологий обучения
	Апробация и внедрение современных образовательных технологий

	Сложность апробации новых учебно-методических комплексов ввиду отсутствия полного методического обеспечения
	Повышение квалификации учителей, работающих по новым учебно-методическим комплексам

	2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса 

	Личностный рост учителя. Повышение профессионализма педагогов как условие личностной самореализации в рамках культурно-образовательного пространства школы

	Недостаточная готовность  части учителей работать в условиях эксперимента
	Организация постоянно действующего семинара «Методологические основы экспериментальной работы в школе»; разработка и реализация индивидуальных программ экспериментальной деятельности; научно-педагогическое сопровождение учителя в ходе эксперимента

	Недостаточная осведомленность части о результатах современных исследований в области педагогической психологии и частных методик
	Повышение компетентности педагогов в процессе их включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу; консультирование учителей; сопровождение профессионально-педагогической деятельности педагогов

	Узкопредметная направленность деятельности многих учителей, отсутствие стремления интегрировать деятельность и создавать совместные творческие проекты
	Мотивация на разработку индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений, их защита

	Преобладание субъект-объектных отношений в образовательном процессе, неготовность учителей к реализации технологий сотрудничества
	Освоение и внедрение на практике технологий личностной ориентации, сотрудничества, диалога

	Личностный рост учащихся. Создание в рамках школы культурно-образовательного пространства как условие личностной самореализации и проявления детских инициатив

	Унификация содержания и форм деятельности учащихся, ориентация на «среднего» ученика
	Внедрение технологий дифференцированного обучения, развивающего обучения

	Преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности школьников, не способствующих раскрытию индивидуальности и творческого потенциала личности
	Внедрение технологий проблемного, проектного, игрового обучения

	Знание ориентированный подход к содержанию образования и оценке учебных достижений учащихся
	Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений и навыков, но и по совокупности компетенции и личностных качеств, приобретенных школьниками

	Недостаточная направленность образовательного процесса на формирование функциональной грамотности: языковой, информативной, гражданской и др.
	Внедрение технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни

	Затруднение свободного выбора и самореализации в образовательном процессе школы
	Внедрение вариативных программ, учебников, технологий, расширение спектра образовательных услуг

	Преобладание субъект-объектных отношений в образовательном процессе, недостаточное внимание к субъектному опыту ученика
	Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика

	3. Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства

	Недостаточная готовность учителей к использованию в образовательном процессе информационных технологий
	Прохождений учителями курсов по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера и ресурсов глобальных информационных сетей

	Отсутствие необходимой материально-технической базы для развития функциональной информационной грамотности учащихся
	Укрепление материально-технической базы школы и организация целенаправленной работы по формированию функциональной грамотности школьников

	Отсутствие программно-методического обеспечения, позволяющего внедрить информационные технологии в образовательный процесс
	Создание банка программно-методических материалов, мультимедиа программ, пособий, учебников для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий. Подключение к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов

	Несформированность сети учреждений, обеспечивающих формирование информационной функциональной грамотности населения
	Создание в школе системы дополнительного образования, ориентированной на освоение населением персонального компьютера и современных информационных технологий

	Низкий уровень информационной культуры населения, связанной с отсутствием свободного доступа к глобальной информационной сети
	Использование возможностей школы для предоставления свободного доступа населения к глобальной информационной сети

	4. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социального и психолого-педагогического сопровождения учащихся

	Низкий уровень включенности педагогического коллектива школы в работу по физическому воспитанию учащихся; недостаточная подготовленность учителей по вопросам охраны туда и укрепления здоровья школьников
	Принятие педагогическим коллективом категории здоровья как профессиональной и личностной ценности. Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения

	Отсутствие специфических критериев оценки деятельности педагогического и медицинского персонала школы по профилактике заболеваемости и укреплению здоровья учащихся 
	Разработка системы критериев и показателей качества медико-социального и психолого-педагогического сопровождения учащихся

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого, здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни школьника

	Недостаточная готовность психологической службы школы участвовать в решении задач, стоящих перед педагогическим коллективом
	Повышение профессионального методического уровня педагогов-психологов в школе через участие в семинарах, курсах повышения квалификации, научно-практических конференциях, создание программ исследований

	Отсутствие методических рекомендаций и практического опыта по организации медико-социального и психолого-педагогического сопровождения учащихся
	Изучение методических рекомендаций по организации медико-социального и психолого-педагогического сопро-вождения учащихся; разработка пакета диагностических методик и методических материалов по организации медико-социального и психолого-педагогического сопровождения учащихся в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения


12. Основные мероприятия по реализации программы развития школы

Обеспечение перехода на стандарты второго поколения 
      Цель. Совершенствование образовательного процесса, определяющего личностный рост ученика и возможность его полноценного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

	Задача
	Условия решения поставленных задач

	1 Обновление содержания школьного образования
	1. Апробация и внедрение новых УМК.
2. Конструирование предметов профильного и базового уровней.

3.  Разработка системы элективных курсов.

4.  Повышение квалификации учителей, работающих по новым УМК.

5.  Повышение квалификации учителей, работающих в профильных классах.

	2 Внедрение инновационных образовательных технологий
	1.  Апробация современных образовательных технологий.

2.  Широкое использование проектной технологии на всех ступенях школы.

3.  Поиск апробация и внедрение методов и форм организации образовательного процесса в условиях профильного обучения, разработка авторских технологий.

4.  Разработка учебно-методических материалов для новых форм организации образовательного процесса в старшем звене.

5.  Разработка и описание методики организации учебного исследования и проектирования в старшем звене школы.

6.  Использование в образовательном процессе различных форм социальных практик как одного из основных средств,  способствующих самоопределению старшеклассника и приобретение им социальных компетенций.

	3 Создание системы предпрофильной подготовки
	1. Изучение социального заказа и создание соответствующей системы профилей.

2.  Разработка механизмов комплектования профильных классов.

3.  Разработка критериев отбора выпускников основной школы на профильную ступень обучения.

4. Создание программы психолого-педагогического сопровождения предпрофильных классов.

5. Отработка механизмов выбора профиля учащимися с привлечением психологической службы школы и специалистов по профориентации.

6. Внедрение в образовательный процесс модели профориентации, профвыбора и профессионализации.

	4 Создание гибкой системы профильного обучения на третьей ступени школы
	1. Создание программы психолого-педагогического сопровождения профильных классов.

2.  Разработка программы мероприятий-стажировок и курсов повышения квалификации педагогов по проблемам профильного обучения.

3.  Внедрение новых способов стимулирования учебно-познавательной деятельности школьников и оценивания учебных достижений учащихся (рейтинг, портфолио).

4. Решение проблемы перегрузок учащихся профильных классов.

5.  Обеспечение возможности построения  школьниками индивидуальных образовательных программ.

6. Определение объема содержания профильных и общеобразовательных учебных дисциплин.

7.  Установление связей с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования с целью внесения необходимых изменений в различные формы учебного процесса.

	5 Внедрение новых способов оценивания учебных достижений учащихся на начальной и старшей ступенях школы
	1.  Определение и описание критериев измерения учебных достижений учащихся.

2.  Разработка способов оценивания учебных достижений учащихся начальной школы.

3.  Поиск и адаптация новых подходов к оцениванию учебных достижений учащихся.

4.  Включение в содержание обучения методов самоконтроля и самооценивания.

5.  Приведение в соответствие требованиям и процедуре единого экзамена форм и методов текущей и итоговой аттестации школьников.

6.  Разработка требований к организации объективной системы текущего контроля, адекватной специфике старшей профильной школы.

7.  Разработка системы оценивания учебных достижений учащихся по профильным и непрофильным курсам, а также элективным курсам.



Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса

Цель. Достижение положительной динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций учащихся и профессиональной компетентность педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества. 

	Задача
	Условия решения поставленных задач

	1 Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей
	1 Организация стажировок, курсов повышения квалификации педагогов, направленных на разработку проектов социальной и профессиональной направленности.

2 Проведение в рамках школьных методических объединений разноуровневых и интегральных курсов по изучению проблем профильной школы.

	2 Совершенствование научно-методической службы  школы
	1 Совершенствование системы внутришкольного контроля, диагностирование проблем и точка роста.

2 Организация работы «Школы молодого учителя».

3 Организация «Школы повышения мастерства».

4 Организация методического фестиваля кафедр.

5 Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений и их защита.

	3 Организация научно-педагогического сопровождения учителя в условиях эксперимента
	1 Организация постоянно действующего семинара «Методологические основы экспериментальной работы в школе».

2 Разработка и реализация индивидуальных программ экспериментальной деятельности.

3 Повышение компетентности педагогов в процессе включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу.

4 Консультирование научным руководителем учителей по индивидуальным проблемам исследования.

5 Издание сборников материалов научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работы.

	4 Научно-психологическое сопровождение деятельности учителя
	1 Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов.

2 Информирование педагогов о результатах психологических исследований.

3 Повышение профессионального методического уровня педагогов-психологов в школе через участие в семинарах, научно-практических конференциях; создание программ исследований; повышение квалификации.

4 Изучение, обобщение методических рекомендаций по организации и психолого-педагогического сопровождения участников эксперимента (учащихся и педагогов).

5 Организация и проведение совместно с членами педагогического коллектива комплексного мониторинга воздействий всех инноваций экспериментальной работы в школе на здоровье, психофизиологические показатели, психолого-педагогические характеристики обучающихся.

6 Оказание помощи педагогам в организации адекватных условий обучения и воспитания для школьников с особыми образовательными потребностями.

7 Консультирование и оказание помощи учителям в организации взаимодействия между учениками в ходе учебного процесса и в период проведения досуга.

8 Содействие педагогическому коллективу в обеспечении психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.

9 Формирование у педагогов, школьников и их родителей потребности в психологических знаниях и желания использовать их в своей деятельности.

	5 Внедрение совре-менных образова-тельных технологий 
	1 Внедрение технологий дифференциального и развивающего обучения.

2 Внедрение технологий проблемного, проектного и игрового обучения.

3 Создание условий для свободного выбора и самореализации ученика в образовательном процессе посредством внедрения вариативных программ, учебников, технологий.

4 Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъективного опыта ученика.

	6 Целенаправленное формирование ключевых компетенций
	1 Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной областях жизнедеятельности в условиях информационного общества.

2 Усиление гуманитарной направленности учебных дисциплин, включение в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и его культуру.

3 Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.

4 Предоставление учащимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях.

5 Развитие форм детского самоуправления.

6 Разработка и внедрение модели «школа полного дня»


 
Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства

Цель. Интеграция информационных ресурсов, позволяющих осуществить сбор, хранение, передачу и обработку информации, имеющей учебную и социокультурную значимость для школьников. Предоставление свободного доступа к информации всем субъектам образовательного процесса и населению.

	 Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1 Подготовка учителей к использованию информационных технологий в обра-зовательном процесссе и формированию функци-ональной информа-ционной грамотности учащихся школы
	1.Освоение педагогами персональных компьютеров и информационных технологий.

2. Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий.

3. Внедрение информационных технологий в образовательную практику.

4. Целенаправленная работа по формированию функциональной информационной грамотности учащихся

	2 Создание банка программно-методи-ческих, ресурсных материалов, обеспе-чивающих внедрение информационных технологий в образо-вательный процесс и вхождение в глобальное информационное пространство
	1.Создание материально-технической базы школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса.

2. Укрепление и совершенствование технического оснащения образовательного процесса.

3. Создание банка программно-методических материалов.

4. Подбор мультимедиа-программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс школы.

5. Подключение к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов в образовательном процессе.
6. Разработка авторских мультимедийных пособий.



Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социального и психолого-педагогического  сопровождения учащихся.

Цель. Обеспечение полноценного психофизического развития учащихся и позитивной адаптации, социализации и интеграции в современном быстроменяющемся информационном обществе.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1 Создание службы медико-социально-психолого-педегогического сопровождения учащихся
	1. Разработка и реализация комплесной программы построения здоровьесберегающей среды школы.

2. Разработка системы физического воспитания, основанной на индивидуальных особенностях обучающихся 

	2 Мониторинг динамики психофизического развития учащихся и условий для развития здоровья школьников
	1. Разработка системы критериев и показателей качества медико-социально-педагогической работы по реализации идей здоровьесбережения.

2. Проведение мониторинга состояния здоровья школьников.

	3 Внедрение технологий здоровьесберегающей среды в школе
	1. Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников (внедрение сбалансированного разнообразного питания; мероприятия по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения и т.д.).

2. Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся, их родителей, педагогов.

	4 Разработка технологий медико-социально-педагогического сопровождения
	1. Обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации детей.

2. Создание благоприятной психологической среды в образовательном учреждении.

3. Формирование у обучающихся и воспитанников способности к самоопределению и саморазвитию.

4. Профилактика и преподавание отклонений в психологическом здоровье учащихся (выявление условий, содействующих сохранению здоровья школьников)

	5 Создание системы медико-социального и психолого-педагогического сопровождение учащихся в ходе профильной подготовки
	1. Изучение потребностей учащихся и запросов их семей при организации профилей.
2. Разработка методики отбора в профильные классы разной направленности.
3. Создание психолого-педагогической поддержки школьников в период адаптации к новым условиям обучения в старшем звене.
4. Разработка пакета диагностических методик и методических материалов организации психолого-педагогического сопровождения учащихся в рамках предпрофиля и профиля.

5. Осуществление профориентации и профессионального самоопределения с учетом состояния здоровья и психофизических особенностей каждого ученика.
6. Организация дополнительных платных услуг на основе технологии биологической обратной связи (БОС-пульс и БОС-дыхание)


13. Основные показатели оценки реализации Программы

Образовательные

· Охват образованием различных возрастных групп учащихся.
· Динамика показателей уровня образования.

· Количество учащихся, прекративших образование до конца срока

· Косвенные показатели (количество продуктов творческой деятельности педагогов и учащихся; победителей различных олимпиад, соревнований, конкурсов; рост банка информации о ходе инновационных процессов; характер и число реализованных социальных инициатив школы).

Социальные

· Оптимизация рынка образовательных услуг в условиях школы.

· Рост уровня социальной защищенности обучающихся и педагогов.

· Динамика правонарушений.

· Число учащихся, реально включенных в активную социальную деятельность.

· Состояние здоровья участников образовательного процесса.

· Показатели социальной адаптации выпускников (поступление в ВУЗы, трудоустройство, служба в армии). Динамика уровня безработицы среди выпускников школы.

· Индекс популярности педагогической профессии среди выпускников.

· Психологический комфорт воспитанников школы.

Экономические
· Нормативное финансирование.

· Доля внебюджетного финансирования школы (по отношению к бюджетному финансированию).
· Уровень материально-технической оснащенности школы (сменность учебных занятий, оснащенность учебных кабинетов, кол-во учащихся, приходящихся на одно место ПК и на одно место в столовой).

· Ввод (оборудование) новых помещений и сооружений.

Управленческие

· Уровень мотивации и стимулирования всех участников педагогического процесса (критический, допустимый, оптимальный).

· Уровень сформированности информационного обеспечения школы («папочное» делопроизводство, персональный информационный фонд или система с использованием ЭВМ).

· Уровень аналитической культуры управления (репродуктивный, конструктивный, исследовательский).

